
Metas Distritais 2023-2024

Distrito:

Área Jurisdicional: América do Sul, América Central, Caribe e México

LD 7

ATIVIDADES DE SERVIÇO
Declaração da meta
Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, o nosso distrito aumentará o percentual de clubes que 
reportam serviços (atingindo ou superando os números de serviços reportados no ano passado).

Nossa equipe garantirá que 85% dos clubes em nosso distrito reportam serviço.

Plano de ação
Formulário GST.docx

COMPROMISSO COM A ABORDAGEM GLOBAL DO QUADRO ASSOCIATIVO

Com o apoio da Equipe Global de Ação, meu distrito apoiará, participará e promoverá a Abordagem 
Global do Quadro Associativo:

Adotando e implementando as quatro etapas do processo: Criar uma Equipe, Criar uma Visão, Criar 
um Plano e Criar Sucesso no meu distrito
Participando de webinars de treinamento para aprender e implementar a abordagem
Supervisionando, apoiando e/ou conduzindo o treinamento distrital
Convidando os líderes da GAT para participarem do treinamento distrital
Dando feedback aos líderes da GAT sobre sucessos e desafios
Envolvendo os jovens Leões e Leos em nossos grupos de trabalho da Abordagem Global do Quadro 
Associativo

APOIO À ABORDAGEM GLOBAL DO QUADRO ASSOCIATIVO

Sim, a equipe distrital foi consultada e escolhemos o seguinte Leão como nosso Líder de Apoio à 
Abordagem Global do Quadro Associativo:

Contate os funcionários de apoio à Equipe Global de Ação

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5615323834373086512/%46%6f%72%6d%75%6c%c3%a1%72%69%6f%20%47%53%54%2e%64%6f%63%78
mailto:gat@lionsclubs.org


DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Declaração da meta

Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, o nosso distrito conseguirá crescimento positivo de 
associados (atingindo ou superando os números de associados do ano passado).

1º Trimestre

2º Trimestre

3º Trimestre

4º Trimestre

Novos clubes
Associados 
Fundadores

Novos Associados Associados Baixados

Metas Trimestrais

0

1

1

0

20

20

60

40

20

20

5

5

10

20

Novos clubes AL

2

Associados Fundadores AL

40

Novos Associados AL

Associados Baixados AL
40

140

Meta de Crescimento Líquido

Novos Associados AL + Associados Fundadores AL - Associados Baixados AL = Meta de Crescimento Líquido

140

Plano de ação
Formulário GMT.docx

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5615323834373086512/%46%6f%72%6d%75%6c%c3%a1%72%69%6f%20%47%4d%54%2e%64%6f%63%78


DESENVOLVIMENTO DA LIDERANÇA
Declaração da meta

Até o final do primeiro trimestre do ano Leonístico de 2023-2024, nosso distrito terá realizado 
treinamento para dirigentes de clube e presidentes de divisão. 

O coordenador da GLT de distrito reportará cada treinamento usando a função para gerenciar 
treinamentos do Learn.

a. A nossa equipe garantirá que 80% dos presidentes de divisão participem do treinamento de 
presidentes de divisão.

b. O nosso distrito confirmará que 72% dos dirigentes de clube (presidente, secretário e 
tesoureiro) participem do treinamento de dirigentes de clube.

c. Sim, o coordenador da GLT do nosso distrito reportará o treinamento concluído de presidentes 
de divisão e dirigentes de clube no Learn.

Formulário GLT - D7.docx

Plano de ação

LCIF

Declaração da meta

Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, nosso distrito apoiará a Fundação de Lions Clubs 
International (LCIF) no seu esforço para alcançar a meta de angariação de fundos.

a. A nossa equipe garantirá que a participação dos associados no distrito aumente em 10% e a 
participação dos clubes no nosso distrito aumente em 10%.

b. A nossa equipe garantirá que 7 clubes do meu distrito atinjam 100% de participação dos 
associados.

c. Trabalharei para conseguir uma Medalha do Presidente de Conselho de LCIF de nível de Bronze.

d. Farei uma doação pessoal de US$ 1000 à LCIF e pedirei a 10 membros do meu gabinete distrital 
que façam uma doação pessoal à LCIF.

Plano de ação
Formulário LCIF.docx

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5615323834373086512/%46%6f%72%6d%75%6c%c3%a1%72%69%6f%20%47%4c%54%20%2d%20%44%37%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5615323834373086512/%46%6f%72%6d%75%6c%c3%a1%72%69%6f%20%4c%43%49%46%2e%64%6f%63%78


Declaração da meta

PERSONALIZAR METAS

Plano de ação

Declaração da meta

1 – Fundar 01 novo núcleo/clube de Lions e 1 novo núcleo/clube de LEO com suporte e orientação da 
equipe GET. (GET)
2 – Fundar 01 novo núcleo/clube de interesse especial dentro do Distrito. (GET)
3 - Motivar as Domadoras a se tornarem Companheiras Leão, assim como os cônjuges das 
Companheiras Leão a se tornarem associados, buscando aumentar essa transição em um percentual 
de 5%. (GMT)
4 – Encorajar os Companheiros LEO a se tornarem Companheiros LEO-Leão, bem como futuramente 
companheiros Leões assíduos dentro do movimento Leonístico, buscando um aumentar essa 
transição em 50%. (GMT)
5 – Trabalhar com os dirigentes para que realizem atividades motivacionais em seus clubes para 
mantê-los inspirados a participar dos trabalhos propostos e consequentemente o clube esteja bem 
estruturado para trazer novos membros ao movimento, diminuindo a baixa de associados em 5%. 
(GMT)
6 – Encorajar os Lions Clubes, em parceria com os LEO Clubes, a planejar, executar e reportar ao 
menos 01 projeto relacionado a uma das causas globais de sua preferência, sendo elas FOME, MEIO 
AMBIENTE, CÂNCER INFANTIL, DIABETES E VISÃO. (GST)
7 – Aumentar em 100% o número de atividades reportadas ao Lions Internacional com um trabalho 
realizado conjuntamente do Secretário Distrital e os secretários de Clubes, aumentando a exposição 
do impacto dos serviços do Distrito L D7 perante o mundo todo de modo que irá alavancar a marca 
Lions Clubes. (GST)
8 – Organizar e facilitar treinamentos aos dirigentes de clubes, presidentes de região/divisão e novos 
associados, com isso aumentar em 20% o número de Leões que participam de eventos de 
treinamentos de desenvolvimento de liderança por meio do integra Lions. (GLT)
9 – Comunicar-se trimestralmente com os presidentes de região/divisão e Vice-Presidentes de 
Clubes, assegurar que eles estejam cientes dos programas e recursos de desenvolvimento de 
Liderança disponíveis. (GLT) 
10 – Conscientizar o propósito de angariar doações para LCIF com pelo menos US$ 25.000 de doação 
e 7 Melvin Jones
11 – Criar o projeto “Guias Videntes” para preparar e auxiliar pessoas que convivem com Portadores 
de Deficiência Visual, habilitando no mínimo 20 pessoas.
12 – Promover os programas de Excelência e Eficiência de Clube com o objetivo de premiar os clubes 
que alcançarem as metas propostas em cada uma dessas assessorias.

Plano de ação



Formulário GLT - D7.pdf

Formulário GMT.pdf

Formulário GST.pdf

Formulário LCIF.pdf

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5615323834373086512/%46%6f%72%6d%75%6c%c3%a1%72%69%6f%20%47%4c%54%20%2d%20%44%37%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5615323834373086512/%46%6f%72%6d%75%6c%c3%a1%72%69%6f%20%47%4d%54%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5615323834373086512/%46%6f%72%6d%75%6c%c3%a1%72%69%6f%20%47%53%54%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5615323834373086512/%46%6f%72%6d%75%6c%c3%a1%72%69%6f%20%4c%43%49%46%2e%70%64%66

